CAS Edupreneur & Learning Design

Lernen als Katalysator fiir Innovation

Eine Kooperation der
HWZ Hochschule fiir Wirtschaft Ziirich

und Intrinsic

Factsheet

Abschluss
Certificate of Advanced Studies
(CAS) Edupreneur & Learning Design

Anerkennung
15 ECTS-Kreditpunkte

Pensum
Berufsbegleitender Studiengang:
100% Arbeitstatigkeit mdglich

Studiengebiihren
Sprache CHF 9'500-, inklusive Kick-Off und Events
Deutsch, gute Englischkenntnisse von Vorteil
Studienort
Anzahl Teilnehmende Intrinsic, Zahnradstrasse 22,
Maximal 24 8005 Zirich (Maag-Areal)
Zulassung Partner

— Hochschulabschluss oder dquivalenter Abschluss HWZ und Intrinsic
plus drei Jahre Berufskompetenz.
- Kandidat:innen mit Hochschulabschluss (Bachelor)
bzw. Lehrdiplom (Primar- oder Sekundarstufe)
sowie mindestens 2 Jahre studien- bzw. praxis- D €I « CAS Edupr cncecur
relevante Berufserfahrung (Haupt- oder Neben- . .
funktion). Andere dquivalente Bildungsabschliisse & Learnlng De:ngn»

mit entsprechender Praxistatigkeit kdnnen

«sur dossier» anerkannt werden. 1St das RlChtlge fur .
Leistungsnachweise
Schlussprasentation (Pitch) und ein Reflexionsbericht  Schliisselpersonen und Expert:innen aus Bildung
in der jeweiligen thematischen Gruppe (community und Wirtschaft, die neue Ansatze und Methoden im
of purpose). Bereich Lernen kreieren und Veranderungsprozesse

in Gruppen und/oder Organisationen mittels neuer
Lernansatze gestalten und begleiten wollen.

Pionier:innen, die Lernen mit disruptiven Ansétzen
und Produkten designen und innovieren wollen.
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Im «CAS Edupreneur & Learning Design»
steht Lernen als Katalysator fiir
Innovation im Zentrum

Die Challenges innerhalb des CAS werden von Projektpartnern (sog. «Challenge Owners»:
Organisationen bzw. Individuen) gestellt oder kdnnen eigene Herausforderungen sein, wel-
che die Teilnehmenden im Rahmen eines institutionellen Settings (bzw. innerhalb einer Or-
ganisation) oder als Einzelperson angehen wollen. Im Studium lernen die Teilnehmenden
einerseits Methoden aus dem Innovationsumfeld kennen, adaptieren diese und wenden sie
sogleich an fiir die Entwicklung oder Weiterentwicklung ihrer eigenen Idee(n) an. Anderer-
seits schauen sie sich bewahrte und neue Ansatze aus dem Lernumfeld an und explorieren
diese individuell, in der Gruppe oder mit dem Projektpartner, reflektieren kritisch dartiber
und verweben sie mit der eigenen Idee. Dabei wachsen Person und Idee parallel und geben
Antworten auf die Herausforderungen!

Mérz / April April / Mai Juni / Juli Juni / Juli
Module 1 2 3 4
Growth Mindset Ideation Projektaufbau / Branding, Campaigning,
Multi-Stakeholder Auftrittskompetenz, Pitching
Management
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Offsite / Kick-Off 1.1deathon 2.Testathon
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Persdnlichkeitsentwicklung

Vv

Lern-Entwicklung




