Hitliste der Provokationen: Was mich auf die Palme bringt

Mit ,Provokation® ist alles gemeint, was dich argert oder aufregt. Situationen, in denen du
dich hilflos, wutend oder traurig fuhlst.

Aufgabe:
Kreuze die Provokationen an, die dich besonders argern und

erganze die Liste durch eigene Beispiele. Namen sollen hier nicht
genannt werden!

nicht beachtet werden
Schimpfworter an meine Adresse

,» Stinkefinger” gezeigt bekommen

\ ¥

wenn jemand meine Hilfe nicht annimmt N2
wenn meine Familie beleidigt wird
-
N\

geschubst oder angerempelt werden

angestarrt werden

ausgelacht werden

wenn Uber meine Klamotten gelastert wird

wenn ich bei einem Spiel ausgeschlossen werde

wenn ich bei einem Gesprach ausgeschlossen werde
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wenn ich bei einer Party von meinen Schulkollegen/Schulkolleginnen nicht
eingeladen werde

wenn ich immer als Letzte/Letzter ausgewahlt werde
wenn eine Mitschulerin/Mitschiler mir Schulmaterial entwendet
wenn dir Mitschilerinnen/Mitschuler abschreiben

wenn du von deiner Mitschuilerin/Mitschiler gehanselt wirst

a o o o a a a

AB - Hitliste Provokationen zu Lektion 1

rvr/dw
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Eselstreit

Typ Kooperationsspiel, Wettkampfspiel, Unterrichtsgesprach
Ort Drinnen

Dauer 2 min pro Spieldurchgang

Altersstufe Ab 8 Jahre

Teilnehmerzahl 2 pro Spieldurchgang

Ziele Erkennen, dass Kooperation mehr Erfolg bringt als Konkurrenz;

konstruktive Konfliktlosungen erarbeiten

Material

An die vier Wande eines Raumes werden je-
weils gegeniiber zwei Tische und zwei Stiihle
gestellt. Aus der Gruppe werden zwei etwa
gleich starke Spieler ausgewahlt, die restlichen
Schiiler setzen sich an die Wande und schauen
zu. Die beiden Spieler werden mit einem
Spanngurt um die Hiifte Riicken an Riicken in
einem Abstand von ca. 50 cm zusammengebun-
den. Jedem Spieler wird ein Tisch und ein Stuhl
zugewiesen. Auf den Tischen liegen jeweils 20
Bonbons. Die Spieler stehen zu Anfang des
Spiels in der Mitte des Raumes.

Spanngurt, 2 Tische, 2 Stiihle, viele Bonbons, Eselpuzzle (M16), Tafel

Qj)pielanweisung: »Das Spiel dauert genau
1 Minute. Ihr diirft den Spanngurt nicht ldsen.
Ihr habt die Aufgabe, in dieser Minute mog-
lichst viele Bonbons von eurem Tisch zu holen
und auf euren Stuhl zu legen. Ihr diirft aber
immer nur ein Bonbon holen. Erst wenn ihr das
Bonbon auf euren Stuhl gelegt habt, diirft ihr
wieder ein neues holen.«

1

Eﬂr den ersten Spieldurchgang sollten zwei Spieler ausgewéhlt werden, die dieses Spiel als Kon-
kurrenzspiel auffassen, damit die folgenden Spielrunden ebenfalls als Konkurrenzspiel gespielt wer-
den. Nach jeder Spielrunde wird die Beute gezahlt und an der Tafel notiert. Nachdem alle Schiiler
dieses Spiel gespielt haben, verteilt der Lehrer an die Teams jeweils ein Eselpuzzle mit dem Hin-
weis, dass man dieses Spiel erfolgreicher spielen kann. Das Team, das auf die kooperative Losung
kommt, darf dieses Spiel nun kooperativ spielen. In einer Auswertungsphase kann {iber verschiedene
Konfliktlosungen (Sieg-Niederlage-Schema, konstruktive Losung) gesprochen werden.

AB - Spiel: Eselstreit zu Lektion 2
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Konfliktlosung

rn
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Argermitteilung

Typ Unterrichtsgesprach, Partnerarbeit, Rollenspiele

Ort Drinnen

Dauer 45 bis 55 min

Altersstufe Ab 12 Jahre

Teilnehmerzahl 8 bis 30

Ziele Die Kommunikationsform der »Nicht verletzenden Argermitteilung« kennen ternen

und eintiben, sich der unterschiedlichen Wirkung der beiden Kommunikationsformen
»Aggressive Anmache« und ,Nicht verletzende Argermitteilung” bewusst werden

Material

mmfﬁhrung (ca. 15 min): Ein Lehrer stellt anhand

der OHP-Folie »Argermitteilung« die beiden unter-
schiedlichen Kommunikationsformen vor. Es sollte
vermittelt werden, dass es wichtig ist, seinen Arger
der Person mitzuteilen, von der man verletzt,
gekrankt oder gedrgert wurde, damit man seinen
Arger nicht an anderen ausldsst und sich nicht zu
sehr von der anderen Person einschranken ldsst. Um
den Konflikt nicht zu verscharfen, sollte die Mittei-
lung aber so gewahlt sein, dass sie den anderen
weder verletzt noch beleidigt.

AnschlieRend werden gemeinsam die drei Schritte
der »Nicht verletzenden Argermitteilung« an einem
konkreten Beispiel an der Tafel eingeiibt (z.B.:
»Jemand ldsst dich bei einem Spiel nicht mit-
spielen.«).

Vorbereitung der Rollenspiele (ca. 15 min):
Jeder Schiiler sucht sich einen Partner. Die Zweier-
gruppen erhalten das Arbeitshlatt »Nicht verletzen-
de Argermitteilung« und eine Konfliktsituation (als
Konfliktsituationen kdnnen auch personliche Erfah-
rungen der Schiiler dienen). Aufgabe ist es nun, sei-
nen Arger nach den drei Schritten der »Nicht ver-
letzenden Argermitteilung« zu duBern.

@arbietung, Auswertung und Wiirdigung der Rol-
lenspiele (ca. 20 min): Die einzelnen Rollenspiele
werden vorgespielt, von der Gruppe ausgewertet
(z.B. »Wie fiihlt sich dein Gesprédchspartner, wenn
du das zu ihm sagst?«) und gewiirdigt.

OHP-Folie »Argermitteilung« (M13), Arbeitsblatter »Nicht verletzende Argermitteilung«
(M14), »Konfliktsituationen« (M15), Stifte

M14 Nicht vertetzende Argermitteitung
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Konflikisituationen M15

Tilo Benner: Cool bleiben statt zuschlagen!

® Persen Verlag GmbH, Horneburg 2002

AB - Erklarung der Argermitteilung Lektion 4
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Argermitteilung M13

Beispiel fiir eine aggressive Anmache

»Hast du 'ne Macke, du Idiot! Mach das nicht noch mal,
sonst kriegst du eine drauf!«

Eine aggressive Anmache beleidigt und verletzt die
andere Person. Dadurch wird der Streit meistens noch
verscharft und moglicherweise mit Gewalt ausgetragen.

Beispiel fiir eine »nicht verletzende
Argermitteilung« Q

(1) Tat benennen ( \
Sage dem anderen, was dich gestort oder gekrankt hat. d

Beispiel:
»Du hast mir eben gegen mein Schienbein getreten.«

(2) Verletzung benennen ]

Sage dem anderen, warum dich das gestért hat.

Beispiel:
»Das hat mir weh getan.«

(3) Gewiinschtes Handeln benennen
Sage dem anderen, was er tun soll.

Beispiel:
»Pass doch bitte auf, dass das nicht wieder passiert.«

Die »nicht verletzende Argermitteilung« benennt die Tat @ die Verletzung des Gefiihls @ und das
gewiinschte Handeln (3), ohne die andere Person zu beleidigen und damit ebenso zu verletzen.

Ziel der »nicht verletzenden Argermitteilung« ist die gewaltfreie Losung eines Streits.

2002 Bingauioy ‘Hywg Bepap ussidg @
juabelyasnz 13e3s USqLa)q 1007 JauuRg OjLf

AB - Erklarung der Argermitteilung Lektion 4
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M14 nNicht verletzende Argermitteilung
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(1) Tat benennen

Sage dem anderen,

was dich gestort oder gekrankt hat.

@) Verletzung benennen

Sage dem anderen,
warum dich das gestort hat.
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(3) Gewiinschtes Handeln

benennen

Sage dem anderen,
was er tun soll.

AB - Erklarung der Argermitteilung Lektion 4
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Konfliktsituationen

Jemand
verpetzt dich
bei einem
Lehrer.

rertt ey

Jemand rempelt
dich auf dem
Biirgersteig an.

In einem Gespréach nennt dich jemand
einen Spinner.

Jemand tritt
dir im Bus oder
im Zug auf
deine neuen
Schuhe.

Jemand nimmt dir
deine Baseballmiitze
weg.

Schneiden Sie die Konfliktkdrtchen aus
und stecken Sie sie in einen Umschlag.

AB - Erklarung der Argermitteilung Lektion 4

trdglich.
L

Du reist in einem
Eisenbahnabteil.
Eine Person dir
gegendiiber zieht
sich die Schuhe
aus.

Es stinkt uner-

Jemand dréngelt sich in der Warteschlange
vor dem Kiosk vor.

Jemand nimmt sich
einen Stift aus deinem
Mappchen, ohne dich
zu fragen.

Jemand beleidigt dich.

Jemand setzt
sich auf deinen
Platz.

Jemand
bekleckert
deine Hose
mit Eis.

M15
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Wie konfliktfahig bist du?

Wie verhaltst du dich in einer Konfliktsituation? Wie konstruktiv kannst
du streiten? Die nachfolgenden Aussagen geben dir Gelegenheit zu
uberprufen, wie es um deine Konfliktfahigkeit steht.

Fragen

nein

ja

Ich neige dazu, meinen Arger herunterzuschlucken und nichts zu sagen

Wenn ich unzufrieden und gestresst bin, dann reagiere ich oft ungeduldig
und genervt

Ich streite mit Freunden, Eltern, Lehrpersonen... oft Gber Dinge, die ich
spater lacherlich finde

Manchmal sage ich im Streit Sachen, die mir nachher leid tun

Wenn ich mich von Freunden, Eltern, Lehrpersonen... verletzt fuhle, dann
fallt es mir schwer, ihnen zu verzeihen

Um die Beziehung nicht zu gefahrden, erdulde ich auch Verhaltensweisen
meiner Freunde, Eltern, Lehrpersonen..., die mich stdren

Ich gebe in einem Streit nicht so schnell nach und kann sehr hartnackig fur
meine Uberzeugung kampfen

Wenn ich mich in einem Streitgesprach persénlich angegriffen fihle, kann
ich sehr witend und laut werden

Ich neige dazu, dem Frieden zu liebe, nachzugeben

Im Streit fallt es mir schwer zuzuhoren und die andere/den anderen
ausreden zu lassen

Ich halte mich lange zuruck, aber wenn mir der Kragen platzt, dann werde
ich laut und deutlich

Es fallt mir eher schwer, mich zu entschuldigen

AB Test - Konfliktfahigkeit zu Lektion 5
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Wie konfliktfahig bist du?

Wie verhaltst du dich in einer Konfliktsituation? Wie konstruktiv kannst
du streiten? Die nachfolgenden Aussagen geben dir Gelegenheit zu
uberprufen, wie es um deine Konfliktfahigkeit steht.

Resultat:
Du hast 0 bis 2 mal mit «Ja» geantwortet.
Deine Konfliktfahigkeit ist gut ausgebildet. Du scheinst im Grossen und Ganzen recht

konstruktiv streiten zu kdnnen. Es sollte dir leicht fallen, deine Streitkultur zu festigen und
allenfalls noch zu optimieren.

Resultat:
Du hast 3 bis 5 mal mit «Ja» geantwortet.

Deine Konfliktfahigkeit Iasst sich noch verbessern, obwohl sie nicht schlecht ist. Aber du
machst dir selbst noch immer in gewissen Streitsituationen das Leben schwer. Wenn du
die positiven Seiten deines Streitverhaltens verstarkst, wird sich deine Konfliktfahigkeit
weiterentwickeln lassen.

Resultat:
Du hast 6 bis 9 mal mit «Ja» geantwortet.
Deine Konfliktfahigkeit ist nicht optimal. Du verhaltst dich in Streitsituationen oft entweder

zu passiv oder zu aggressiv. Uberlege dir, wo du zu nachgiebig bist oder zuviel Druck auf
andere erzeugst und vor allem, warum du dich so verhaltst.

Resultat:

Du hast 10 bis 12 mal mit «Ja» geantwortet.

Du hast ein grosses Problem im Umgang mit Konflikten. Es ware sinnvoll, sich Uber die
Ursachen deines Konfliktverhaltens Gedanken zu machen.

AB Resultate - Konfliktfahigkeit zu Lektion 5
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Umfrage - Thema Angst 2 2

Personen

In welchen Situationen
haben Sie Angst?

0
Pen.

Wie gehen Sie damit um?

AB - Umfrage Angst zu Lektion 6/7
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Konfliktfahig werden - Weitere Unterrichtsunterlagen

Literaturverzeichnis: Aligemein:

Lehrerbuch und Schiilerbuch

Schritte ins Leben, Impulse flr den Lebenskundeunterricht 7.-9. Schuljahr
Hurschler, Karl und Odermatt Albert (1993) Zug: Klett und Balmer
(Seitenzahlen in Grobplanung vermerkt)

Buch - Unterrichtsideen:

Cool bleiben statt zuschlagen! Bausteine zur Gewaltpravention 5. - 8. Klasse
Benner, Tino (2002) Horneburg: Persen

Buch - Das Streit-Schlichter Programm

Konflikte selber I6sen, Meditation fur Schule und Jugendarbeit
Faller, K., Kerntke, W., Wackmann, M. (1996) Muhlheim: Verlag an der Ruhr

Spielketten

Remscheider Spielkartei, 24 thematische Spielketten mit Gber 200 Spielen zum sozialen
Lernen, Baer U., Berker, P.,__Béseke H., Bort, W., Bucken, E. und H., Engelmann A,
Freitag, E. (1995) Munster: Okotopia

Materialdetails zu den Lektionen:

Lektion: Wo: (Buch, Unterlagen...) Seitenzahl

4 Konflikte selber I16sen

Spiel: Jede gegen jeden
Teilnehmerlnnen: 6 201
Dauer: 10 Min.

Variante 1

Alle Teilnehmerlnnen befinden sich kniend oder sitzend in
einem markierten Viereck. Aufgabe ist es, die anderen
Teilnehmerlnnen aus dem Viereck zu befordern. Alle Mittel
sind erlaubt, niemand aber darf stehend agieren.

Variante 2
Aufgabe ist es, die Socken der Mitspieler zu erobern. Wer
beide Socken verloren hat, scheidet aus.

rvr/dw



Variante 3

Die Teilnehmerlnnen werden in zwei Gruppen geteilt.
Aufgabe ist es, die Socken der anderen Gruppe zu
erkdmpfen (Gruppe gegen Gruppe). Abgewandelt ist es
auch maglich, jeweils ein Mitglied aus der Gruppe gegen
ein Mitglied aus der gegnerischen Partei gegeneinander
antreten zu lassen.

Auswertung

- Wie habt ihr euch dabei gefuhlt?

- Wie war es fur euch zu siegen bzw. zu verlieren; wie
wichtig war es flr euch zu siegen?

- Habt ihr Gewaltbereitschaft bei euch oder anderen
entdecken kénnen?

Lektion:

Wo: (Buch, Unterlagen...)

Seitenzahl

5

Remscheider Spielkartei C4 Clique und Konflikte
Spiel: Spiel mir das Lied vom Tod

Dauer: 10 Min.

Gruppierung: Paar / Gruppe im Kreis

Material: Musik - Lied: ,Spiel mir das Lied vom Tod , oder
z.B. von Pink Floyd

Anmerkung: Wichtig ist die Zeit - das Spiel lebt von der
Langsamkeit, die erst ein Erleben ermoglicht.

Vorgehen:

Zwei Spieler stellen sich im Raum mdglichst weit ausein-
ander auf. Wie im Western bewegen sie sich ganz langsam
aufeinander, die ganze Zeit mit Blickkontakt. Sie gehen so
nah wie sie es aushalten und dann ganz langsam wieder
rickwarts gehend auseinander - ebenfalls ohne den
Augenkontakt zu verlieren.

Auswertung: Welche Geflihle, Phantasien kamen den
Spielern? (z.B. Angst, Aggression, Distanz-, Nahewulnsche,
Ausweichen....)

Welche Beobachtungen machte die Gruppe?

(Mimik, Gestik)

Ca/4

Lektion:

Wo: (Buch, Unterlagen...)

Seitenzahl

6

Remscheider Spielkartei C3 Clique und Konflikte
Spiel: Ballonreise

Dauer: 5 - 15 Min.

Gruppierung: Spieler stehen auf einem Tisch

Material: Tisch

Vorgehen: Der Ballon befindet sich Gber dem offenen Meer
und steht kurz vor dem Absturz wegen Uberbelastung. Die
Ballonfahrer (drei bis funf Mitspieler stehen auf einem
Tisch) sollten einander Uberzeugen, wie wichtig sie fur die
Menschheit sind. Jeder ist darauf bedacht, im Ballon zu
bleiben. Wer am Wenigsten Uberzeugt, muss abspringen.

Dem Publikum die Aufgabe zukommen, dariber zu ent-
scheiden, wer abspringen muss.

C3/3
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Konfliktfahig werden - Weitere Unterrichtsunterlagen

Weitere Unterlagen als Erganzung zum Thema:

s

ol
Alltagskonflikte durchspielen &
Rollenspiele flir den Mediationsprozess E‘ﬁﬂ-m“”_.
Bildungsteam Berlin Brandenburg e. V. e aconsprasess

-
Altersstufen: 12 -25/96 S., .,-_gr‘
ISBN: 3-86072-621-8 / 26.80 CHF 5%:’___

Beschreibung:

Es herrscht mal wieder "dicke Luft": Zwei Freundinnen geraten ernsthaft aneinander oder
der "Neue" wird systematisch ausgegrenzt - Alltagskonflikte, die die Atmosphéare in einer
Gruppe oder Klasse regelrecht vergiften konnen. Mit Hilfe einer Mediation kdnnen Sie
diese Konflikte konstruktiv angehen und bewaltigen. Wichtiges Handwerkszeug der
Mediation ist dabei die Arbeit mit Rollenspielen, deren Settings an der Realitat orientiert
sind. Die 50 Rollenspiele dieser Sammlung kénnen Sie zur direkten Problembearbeitung
in akuten Konfliktsituationen oder zur Ausbildung von Mediatoren nutzen. Methodische
und didaktische Hinweise helfen lhnen beim Einsatz.

Streitschlichtung in Schule und Jugendarbeit
Das Trainingsbuch fur Mediationsausbildung

3. Aufl. 2002. 184 S.
MATTHIAS-GRUNEWALD-VERLAG
ISBN 3786722501/ EUR 21.50

Beschreibung

In der Diskussion um die Gewaltbereitschaft an Schulen wird oft vergessen, dass
Lehrerlnnen und Schilerlnnen enorme Ressourcen besitzen, die sie sich trotz Stress
bewahren und durch Austausch mit der AuRenwelt immer wieder neu erschliel3en kdnnen.
Mit dem Konzept der Schulmediation werden vorhandene Ansatze des sozialen Lernens
um ein wertvolles Element erweitert. Bei diesem Konfliktldsungsverfahren, bei dem die
Konfliktpartnerinnen eine Losung aushandeln und das mit einer schriftlichen Vereinbarung
endet, gibt es nur Gewinnerlnnen und keine Verliererinnen. Mediation ist immer freiwillig.
In diesem Trainingskurs finden Lehrerlnnen und alle, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, eine Einfuhrung in die Gesprachstechnik der Mediation und konkrete
Arbeitshilfen. Arbeitsblatter fur Eltern und Schulerlnnen, der Aufbau als Trainingskurs,
Kopiervorlagen und Vertragsentwirfe flr Trainerlnnen machen dieses Buch fir alle, die
sich fur das Konzept der Peer-Mediation interessieren, zu einem unverzichtbaren
Arbeitsinstrument.
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Georg E. Becker

Lehrer _
Lehrer I6sen Konflikte :,J?S,e Konflikte
Ein Studien- und Ubungsbuch

Beltz Taschenbiicher Bd.69 /8. Aufl. Nachdr. 2000. ‘ - .
ISBN 3407220693 / EUR 17,90 B —

BELTZ
Taschenbuch

Beschreibung

Dieses auliergewohnlich erfolgreiche Buch wendet sich an Studenten und Referendare
ebenso wie an erfahrene Lehrer. Es ist ein Studien- und Ubungsbuch, mit dem sich
angehende Lehrer auf die Auseinandersetzungen, Belastungen und Schwierigkeiten
vorbereiten konnen, die sie eines Tages zu bewaltigen haben. Die im Beruf stehenden
Lehrer erhalten Anregungen, die ihnen helfen werden, die Konflikte des Berufsalltags
angemessen zu losen. Das breite Konfliktspektrum aus Schule und Unterricht ist in 300
Beschreibungen dargestellt und in 25 Problemkreise geordnet. Etwa 2000
Handlungsmaglichkeiten werden aufgefihrt, die der Konfliktldsung dienen kénnen. Uber
die dargebotenen Konfliktbeschreibungen hinaus kann der Leser lernen, die von ihm
selbst im Schulalltag erlebten Auseinandersetzungen, Belastungen und Schwierigkeiten in
ahnlicher Weise zu bearbeiten.

KREATIVE
\«uuvLE\ﬂL'o'S?ff’
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Kreative Konfliktlosung
Spiele fur Lern- und Arbeitsgruppen

2001. 325 S. Einband: Kartoniert/Broschiert
ISKOPRESS / ISBN 3894030984 / EUR 29,90

Beschreibung

Die Spiele und Experimente dieses Bandes ermdglichen es, einen flexiblen und
menschenfreundlichen Umgang mit Konflikten einzuuben: in Lern- und Arbeitsgruppen,
Trainings und Teams, in Beratung und Therapie. Die Arbeitsweise ist Uberwiegend
interaktiv und erlebnisbezogen. Folgende Themen werden behandelt:

Ein kooperativer Kontext, Spiele zur Sensibilisierung, Empathie entwickeln, Geflihle ein-
beziehen, Vertrauensarbeit, Eine kreative Perspektive - CR Spiel mit dem Feuer, Aggres-
sion und Provokation, Zuriickweisung und Frustration, Differenzen und Arger, Verhandeln,
Konflikte in und zwischen Gruppen, Versohnung und Konsens, Rituale, Meditationen

Lehrer - Schiler - Konferenz. Wie man Konflikte in der Schule lost.
von Thomas Gordon, Noel. Burch

Broschiert - 311 Seiten - Hoffmann u. C., Hbg. / Erscheinungsdatum: 1977
ISBN: 3455089658
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Ottmar Hanke

Hanke , Ottmar
Erziehen: Konflikte bearbeiten und l6sen, m. CD-ROM/Erziehen:

Handlungsrezepte

fiir den Schulalitag Handlungsrezepte fiir den Schulalltag in der Sekundarstufe
in der Sekundarstufe
Konflikte bearbeiten

i 2004, CORNELSEN VERLAG SCRIPTOR
& EUR 17,50

R wnd Norbart Seagar

oty | Seeger, Rita/ Seeger , Norbert
in und mit Konfliktklarung in und mit Gruppen
Gruppen Ein effektives Beratungsverfahren durch Konfrontation und
\}ﬂ‘ﬁ;" Kontakt fur alle, die mit Gruppen von Kindern und Jugendlichen
R arbeiten

i it 2003, AUEREUR 4,80

durch Kanfrontstion und Kantalkt fiir alle.

Hanke , Ottmar

Klasse - ohne Gewalt!

10 Bausteine fir den Unterricht. AOL Arbeitsvorlagen
2004, AOL-VERLAG

EUR 12,90

Karla Drechsler-Schubkegel

- Drechsler-Schubkegel , Karla
%:::!Eégi@ Schuler I16sen Konflikte
L éﬂl:lﬂ‘ﬂilitﬂ Verbesserung des Klassenklimas, Abbau von Aggressionen,
S Ausbildung der Streitschlichter, Mediation im Schulprogramm.
N T Material fir die Unterstiitzung der Lehrkraft in der Sekundarstufe |
e == 412001, AUER
T T S ey EUR 12,80

Buthmann , Arne / Thon , Cornelia
Fair streiten lernen
Ein Tutoren- und Praventionsprogramm flr die Sekundarstufe
SHenen; 2001, VERLAG AN DER RUHR
1= 4o | EUR 21,50
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